Functieomschrijving

Als Consultant Werving & Selectie bij Career Result is het succesvol invullen van vacatures binnen het
toegewezen eigen portfolio van klanten en prospects je hoofdtaak. Je begeleidt het Wervings- &
Selectietraject bij je opdrachtgever en zorgt voor een toegevoegde waarde door proactief met je
opdrachtgever mee te denken. Daarnaast verwerf je actief additionele opdrachten bij klanten en
prospects binnen je eigen portfolio.

Taken & Verantwoordelijkheden

De Junior Consultant gaat onder begeleiding van een ervaren (Senior) Consultant stapsgewijs zich de
volgende processen eigen maken:

= Vertalen van een functieprofiel naar een vacaturetekst;

= Uitzetten van de vacature met de hiervoor beschikbare middelen;

= In samenspel met opdrachtgever opstellen van een gedegen en competentiegericht
functieprofiel;

= Uitvoeren van database-searches in eigen relatiesysteem en andere voor Career Result
toegankelijke databases;

= Searchen en hunten van kandidaten in het bestaande, en nieuw te creéren netwerk;

= Het START-gericht (telefonisch) interviewen van kandidaten;

=  Genereren van een gedegen en goed onderbouwde match door middel van objectief beoordelen
van (een) kandida(a)t(en) aan de hand van het opgesteld functieprofiel en deze presenteren
aan de opdrachtgever;

= Bespreken van de gepresenteerde kandida(a)t(en) met de opdrachtgever teneinde een gesprek
tussen beide partijen te plannen.

= Bewaken van een vlotte voortgang van vacatureprocedures, onder meer met behulp van een
profesionele klantrapportage;

= Het op- en uitbouwen van een goed klantenportefeuille door middel van gestructureerd
relatiebeheer;

= Binnen gestelde marges en onder begeleiding (leren) onderhandelen over tarieven.

Het streven is om de Junior Consultant binnen een jaar te laten doorgroeien naar de functie van
Consultant!

Functiecriteria

=  Minimaal HBO werk- en denkniveau;

= Minimaal 1 jaar werkervaring in de werving- en selectie en/of uitzendbranche OF;
= Minimaal 1 jaar werkervaring in een commerciele functie bij een energiebedrijf;

= Kennis van en ervaring met Microsoft Office pakket (Word, Excel);

= Kennis en ervaring met betrekking tot gebruik van Internet;

=  Representatief voorkomen;

= In het bezit van rijbewijs B.

Competenties

= Zelfstandig;

= Creatief;

= Hoge mate van betrokkenheid bij de organisatie;
=  Proactief;

=  Besluitvaardig;

= Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden;
= Efficiént en effectief plannen en organiseren;

=  Onderhandelaar;

= Resultaatgericht;

= Klantgericht.



Bedrijfsprofiel

Career Result is gevestigd in “s-Hertogenbosch en is een sector georiénteerde organisatie voor search,
werving & selectie, interimpersoneel en projecten. Career Result bemiddelt met name in specialistische
functies op ieder functieniveau binnen de energiebranche. Door jarenlange ervaring beschikken wij over
een grootschalig netwerk in deze branche.

Wij kenmerken ons door een zeer directe approach en hanteren geen omslachtige en ondoorzichtige
procedures. Onze Consultants, die goed op de hoogte zijn van de wensen van de kandidaat en van de
klant, communiceren duidelijk en transparant. Hierdoor bereiken we snel, maar vooral een kwalitatief
goed resultaat. Career Result is een professionele en dynamische organisatie waarbij ontwikkeling en
teamwork hoog in het vaandel staan.

Ter versterking van ons team zijn wij op zoek naar een ambitieuze, commerciéle en energieke Junior
Consultant.



